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COMO LLEVARLO A CABO?

UNO DE LOS MAYORES MOTIVADORES PARA MEJORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS ES DE
PROPORCIONAR UN INCENTIVO O RECOMPENSA PARA LOS COMPORTAMIENTOS QUE SE PRODUCEN
DURANTE UN PERIODO DE TIEMPO DEFINIDO. TENDREMOS EN EL AULA UNA TABLA DE LOBROS.

BENEFICIOS DE LAS RECOMPENSAS POSITIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS:

- MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.
- AUMENTO DE LA AUTOESTIMA Y LA CONFIANZA.
- FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD Y LA AUTODISCIPLINA.

TIPOS DE RECOMPENSAS POSITIVAS:

- RECOMPENSAS TANGIBLES (PREMIOS, CERTIFICADOS, ETC.)
- RECOMPENSAS INTANGIBLES (ELOGIOS, RECONOCIMIENTOS, ETC.)
- COMO ELEGIR LA MEJOR RECOMPENSA PARA CADA ALUMNO/A.

COMO IMPLEMENTAR LAS RECOMPENSAS POSITIVAS EN EL AULA:

- ESTABLECER OBJETIVOS CLAROS Y ALCANZABLES.
- CREAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE LOGROS.
- INVOLUCRAR A LOS ALUMNOS EN LA ELECCION DE LAS RECOMPENSAS.

EN ESTE DOCUMENTO TENEIS UNOS MODELOS PARA PODER NEGOCIAR CON ELLOS/AS. INCLUIRE
TAMBIEN LAS PLANTILLAS PARA PODER ESCRIBIRLO.

ES MUY IMPORTANTE REGISTRAR DIARIAMENTE EL COMPORTAMIENTO (LOGROS) Y DETERMINAR CON
ELLOS/AS CUANDO VA A SER LA RECOMPENSA.

ES MUY IMPORTANTE INVOLUCARLOS. QUE SEAN DE SU INTERES.

UNA VEZ REALIZADAS, LAS METEREMOS EN LA “CAJITA MAGICA DE LOS DESEOS” Y EL ALUMNO/A
QUE HAY TENIDOS MAS “LOGROS”, PODRA ELEGIR SU PREMIO.

VAMOS A REFORZAR EL COMPORTAMIENTO POSITIVO. f“l \
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